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УТВЕРЖДЕНО
приказом департамента труда и  социальной защиты населения Новгородской области    от «__5__» ___мая_______ 2014 года 
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе государственного и ведомственного контроля департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области

1. Общие положения

1.1. Отдел государственного и ведомственного контроля департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области (далее – отдел) является структурным подразделением департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области (далее – департамент), созданным в  целях проведения государственной политики в области социальной защиты населения в части осуществления государственного и ведомственного контроля. 
1.2. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, иных федеральных органов государственной власти, Уставом Новгородской области, областными законами, иными нормативными правовыми актами области, Положением о департаменте, а также настоящим Положением.

2. Цели и задачи отдела
2.1. Деятельность отдела направлена на обеспечение соблюдения  федеральных законов, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, иных федеральных органов государственной власти, областных законов, иных нормативных правовых актов области в сфере труда и социального обслуживания, предотвращение и устранение нарушений действующего законодательства, привлечение виновных лиц к ответственности.
2.2. Отдел осуществляет свою деятельность по следующим направлениям:
- контроль за деятельностью автономных, бюджетных и казенных учреждений, в отношении которых департамент осуществляет функции и полномочия учредителя;
- контроль за деятельностью учреждений по предоставлению социальных услуг населению в государственном секторе социального обслуживания: объем, качество социальных услуг, порядок и условия их оказания;
- контроль за исполнением бюджетными и автономными учреждениями социального обслуживания публичных обязательств по выплате ежемесячной денежной компенсации расходов по оплате жилья и коммунальных услуг специалистам указанных учреждений;

- контроль за соблюдением получателями межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций, условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении;
- контроль за деятельностью подведомственных учреждений в финансово-бюджетной сфере;
- ведомственный контроль в сфере закупок для обеспечения государственных нужд Новгородской области; 
- ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2.3. Основными задачами отдела являются: 

2.3.1. Проведение контрольных мероприятий в отношении автономных, бюджетных и казенных учреждений, в отношении которых департамент осуществляет функции и полномочия учредителя;
2.3.2. Разработка и осуществление мероприятий по укреплению финансовой дисциплины в подведомственных департаменту учреждениях;
2.3.3. Контроль за соблюдением получателями бюджетных средств их целевого использования, а также условий и порядка, установленных при их предоставлении.
3. Функции и права отдела
3.1. Отдел, исходя из возложенных на него целей и задач, осуществляет следующие функции:
3.1.1. Принимает участие в разработке проектов нормативных правовых актов, в том числе  государственных программ Новгородской области, и других документов, относящихся к компетенции отдела;
3.1.2.  Составляет годовые и месячные планы проведения мероприятий по контролю.

3.1.3. Осуществляет проверки деятельности подведомственных департаменту учреждений по исполнению федеральных законов, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, иных федеральных органов государственной власти, областных законов, иных нормативных правовых актов области по направлениям деятельности отдела;
3.1.4. Проводит мероприятия по контролю:

- осуществления подведомственными автономными и бюджетными учреждениями предусмотренных уставами основных видов деятельности, в том числе выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), а также выполнение ими плана финансово-хозяйственной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется путем предоставления субсидий из областного бюджета в соответствии с пунктом 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
- осуществления подведомственными казенными учреждениями области предусмотренных уставами видов деятельности, в том числе оказание платных услуг (выполнение работ), а также выполнение этими учреждениями государственного задания в случае его утверждения;

- исполнения подведомственными казенными учреждениями бюджетной сметы;

- качества предоставления подведомственными автономными, бюджетными и казенными учреждениями государственных услуг (выполнения работ).
3.1.5. По результатам проведения мероприятий по контролю. Указанных в подпункте 3.1.4 настоящего Положения, составляет справки, акты проверки, предложения (предписания) об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их исполнения. Если в результате проверки получена информация о нарушении законодательства Российской Федерации или нормативных правовых актов Новгородской области, содержащем признаки противоправного деяний, отдел готовит информацию руководителю департамента с предложением о направлении материалов проверки в органы прокуратуры или иные правоохранительные органы. 
3.1.6. Осуществляет в виде проверок контроль объема, качества социальных услуг, порядка и условий их оказания, составляет акты (протоколы) с указанием конкретных нарушений и сроков их устранения; 
3.1.7. Проводит контрольные мероприятия по проверке исполнения бюджетными и автономными учреждениями социального обслуживания публичных обязательств по выплате ежемесячной денежной компенсации расходов по оплате жилья и коммунальных услуг специалистам указанных учреждений;
3.1.8. Осуществляет контроль за соблюдением получателями межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций, условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении;

3.1.9. Осуществляет в отношении деятельности подведомственных учреждений контрольные действия по документальному и фактическому изучению законности отдельных финансовых и хозяйственных операций, достоверности бюджетного (бухгалтерского) учета и бюджетной (бухгалтерской) отчетности, а также законности всей совокупности совершенных финансовых и хозяйственных операций, достоверности и правильности их отражения в бюджетной (бухгалтерской) отчетности, осуществляет их анализ и оценку, составляет по результатам акты и заключения;
3.1.10. Осуществляет ведомственный контроль в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Новгородской области, в том числе соблюдение департаментом и подведомственными ему учреждениями:
- ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок;

- правильности определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

- предоставления учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы, организациям инвалидов преимущества в отношении предлагаемой ими цены контракта;

- требований, касающихся участия в закупках субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций;

- требований по определению поставщика (подрядчика, исполнителя);

- обоснованности в документально оформленном отчете невозможности или нецелесообразности использования иных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя), а также цены контракта и иных существенных условий контракта в случае осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) для заключения контракта;

- применения заказчиком мер ответственности и совершения иных действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта;

- соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта;

- своевременности, полноты и достоверности отражения в документах учета поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги;

- соответствия использования поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги целям осуществления закупки;

3.1.11. Составляет по результатам проведения мероприятий ведомственного контроля, указанных в подпункте 3.1.10 акты проверки, планы устранения выявленных нарушений. В случае выявления по результатам проверок действий (бездействия), содержащих признаки административного правонарушения, готовит руководителю департамента информацию с предложением направить материалы проверки в соответствующий орган исполнительной власти Новгородской области, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок товаров (работ, услуг) для обеспечения государственных и муниципальных нужд, а в случае выявления действий (бездействия), содержащих признаки состава уголовного преступления, - в правоохранительные органы.

3.1.12. Осуществляет мероприятия по контролю за соблюдением подведомственными организациями трудового законодательства, в том числе за исполнением предписаний органов, осуществляющих федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства, составляет по их результатам акты проверок и предписаний.
3.1.13. Осуществляет надзор и контроль за регистрацией подведомственными государственными учреждениями служб занятости инвалидов в качестве безработных;
3.1.14. Осуществляет контроль за обеспечением подведомственными государственными учреждениями служб занятости государственных гарантий в области содействия занятости населения;

3.1.15. Осуществляет надзор и контроль за приемом работодателями Новгородской области на работу инвалидов в пределах установленной квоты, случаями отказа в приеме на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов;

3.1.16. Осуществляет контроль за выполнением работодателями Новгородской области квоты для приема на работу несовершеннолетних граждан;

3.1.17. Осуществляет контроль за выполнением работодателями Новгородской области требований законодательства о запрете распространения информации и свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей ограничения дискриминационного характера;

3.1.18. Принимает возможные меры по устранению выявленных нарушений непосредственно в ходе проведения мероприятий по контролю. При возникновении разногласий в период проведения проверок принимает меры в соответствии с действующим законодательством по урегулированию таких разногласий.

3.1.19. Осуществляет меры по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению, привлечению к ответственности должностных лиц подведомственной организации, допустивших выявленные нарушения.

3.1.20. Рассматривает по поручению руководителя департамента письменные обращения граждан, юридических лиц, государственных органов и органов местного самоуправления;

3.2. Отдел имеет право:
3.2.1. Получать для ознакомления, использования в работе нормативные правовые акты и иные документы, поступающие в департамент;

3.2.2. Запрашивать и получать в установленном порядке документы и сведения, необходимые для выполнения возложенных на отдел функций; 
3.2.3. Привлекать для подготовки проектов нормативных правовых актов и иных документов специалистов других структурных подразделений департамента; 
3.2.4. Вносить предложения руководителю департамента о совершенствовании работы отдела; 
3.2.5. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации работу по комплектованию, хранению, учету и использованию   архивных документов, касающихся  деятельности отдела.
3.2.6. Принимать участие в совещаниях, семинарах, заседаниях, иных мероприятиях, организуемых департаментом;

3.2.7. Взаимодействовать со структурными подразделениями Правительства Новгородской области, структурными подразделениями Администраций городского округа и муниципальных районов области, иными органами и организациями по вопросам, входящим в компетенцию отдела. 
4. Ответственность отдела
4.1. Ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполнение отделом функций, предусмотренных настоящим Положением, несет начальник отдела.

4.2. Степень ответственности других работников отдела устанавливается в соответствии с их должностными регламентами.
5. Организационная деятельность отдела
5.1.  Отдел непосредственно подчиняется руководителю департамента.

5.2. Отдел возглавляет заместитель руководителя департамента-начальник отдела, назначаемый и освобождаемый от должности руководителем департамента. 
5.3. Заместитель руководителя департамента-начальник отдела руководит деятельностью отдела, организует его работу, распределяет обязанности между специалистами отдела, несет ответственность за своевременное и качественное выполнение функций отдела в соответствии со своим должностным регламентом. 

5.4. На время отсутствия заместителя руководителя департамента-начальника отдела (командировка, отпуск, болезнь и т.п.) его права и обязанности переходят к назначенному приказом руководителя департамента специалисту отдела. 

5.5. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями департамента.

6. Показатели эффективности и результативности деятельности отдела
Эффективность и результативность деятельности отдела определяется на основании достижения таких показателей, как: 

- процент, охваченных всеми видами проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждений к общему числу подведомственных учреждений;
- принятие мер по возмещению (восстановлению) в бюджет выявленных сумм нарушений;

-    отсутствие обоснованных возражений по актам ревизий (проверок) со стороны проверяемой организации.
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